AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E ALTA SPECIALIZZAZIONE
“GARIBALDI” DI CATANIA

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

N 24 sae_0 3 APR, 2075

OGGETTO: Procedura esecutiva n. 3128/2015 R.G. Esec. promossa dalla Sig.ra Biondi Giuseppa
contro dipendente n. dip 1977. Parziale modifica determinazione n. ARU 331 del 06/07/2016.

L'anno 2025, il giorno &9 delmesedi PFPRI(E , in Catania, presso la Sede Legale
dell’Azienda P.zza S. Maria di Gesu n.5, il Direttore del Settore Gestione Risorse Umane, Dott.
Daniele Sorelli, sulla base dell'istruttoria espletata dal Responsabile dell’Istruttoria Dott.ssa Marta
Bruno, adotta il seguente provvedimento, rientrante nelle funzioni delegate giusto Regolamento
aziendale disciplinante le modalita di esercizio e di delega dell'attivitda amministrativa, adottato con
Delibera n. 625 del 13/06/2023, aggiornato con Delibera n. 224 del 09/08/2024, e che viene
emanato nel rispetto e in applicazione dei principi di cui al precisato Regolamento, nell’ambito
delle competenze delegate individuate dall’art. 6 del Regolamento.

IL DIRETTORE DEL SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che con Determinazione n. 331 del 06/07/2016, successivamente modificata con
Determinazione n. RU 34 - DG del 09/09/2019 e Determinazione n. RU 156 del 06/10/2023, in
ottemperanza a quanto disposto dal Giudice delle Esecuzioni con ordinanza per assegnazione di
crediti pronunciata nell’ambito della procedura esecutiva n. 3128/2015 R.G. Esec promossa dalla
sig.ra Biondi Giuseppa contro il dipendente n. dip. 1977 per il soddisfo del credito di €. 46.685,24,
& stata corrisposta al suddetto creditore la somma complessiva di €. 34.999,80 gia prelevata dalle
retribuzioni spettanti al dipendente n. dip. 1977, nel periodo da settembre 2015 ad aprile 2023 ed ¢
stata accantonata, per le ragioni di seguito specificate, la somma di €. 8.064,04 prelevata dalle
retribuzioni spettanti al dipendente n. dip. 1977, nel periodo da maggio 2023 a gennaio 2025;

Che con Determinazione n. RU 156 del 06/10/2023 ¢ stata, altresi rideterminato I’importo mensile
della trattenuta effettuata sulla retribuzione spettante al dipendente n. dip. 1977 adeguandola al
quinto cedibile dello stipendio percepito e, precisamente, da €. 341,00 a €. 394,12 con decorrenza
settembre 2023;

Che, inoltre, con la predetta Determinazione n. RU 156 del 06/10/2023 si & preso atto che, con pec
dell’8/05/2023, il sig. Biondi Pasqualino fratello del creditore sig.ra Biondi Giuseppa, ha
comunicato il decesso di quest’ultima avvenuto in data 28/04/2022;
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Che, con nota prot. n. 9422 del 24/05/2023, questa ARNAS ha tra ’altro, comunicato che dal
mese di maggio 2023 le somme trattenute dalle retribuzioni spettanti alla dipendente n. dip. 1977
sono state accantonate, in attesa di conoscere sviluppi circa la successione della sig.ra Biondi;

Che, con nota prot. n. 16671 del 27/09/2023, I’Avv. G. 1., difensore della defunta creditrice
sig.ra Biondi Giuseppa nella procedura esecutiva di che trattasi, ha trasmesso il certificato di morte
della suddetta, oltre la dichiarazione sostitutiva di certificazione con firma autenticata dal notaio
dell’erede legittimo sig. Biondi Pasqualino Michelangelo, chiedendo 1’entita del credito alla data del
decesso, al fine di predisporre la dichiarazione di successione;

Che con nota prot. n. 19919 del 31/10/2024 I’Avv. G. L., in nome, per conto e nell’interesse
dell’altro erede legittimo sig.ra Biondi Concetta, ha trasmesso la dichiarazione di successione
telematica presentata all’Agenzia delle Entrate e la dichiarazione sostitutiva di certificazione con
firma autenticata dell’erede legittimo sig. Biondi Pasqualino Michelangelo, dai quali si evince che
gli eredi legittimi della defunta creditrice sono la sig.ra Biondi Concetta e il sig. Biondi Pasqualino
Michelangelo, che la sig.ra Biondi Giuseppa & morta senza lasciare testamento e che quest’ultima
non ha lasciato a sé superstiti figli legittimi, legittimati, adottivi, naturali, né discendenti di costoro,
né ascendenti, né persona alcuna che possa vantare diritti sulla successione né in qualita di
riservatario legittimario né ad alcun altro titolo;

Che, con nota prot. n. 1281 del 22/01/2025, I’Avv. G. L. ha altresi trasmesso il certificato di
stato di famiglia integrale e di residenza della deceduta sig.ra Biondi Giuseppa;

Che con determinazione n. 18 del 30/01/2025 sono state liquidate all’erede Biondi Concetta il
50% delle somme accantonate ed & stato previsto di corrispondere mensilmente il 50% di €. 394,12
(€.197,06) come meglio precisato nella predetta determinazione;

Che con nota prot. n. 6421 del 21/03/2025, I’ Avv. Giuseppe Ippolito ha chiesto il pagamento del
50% delle somme accantonate e il 50% degli importi mensili che verranno trattenuti sulle
retribuzioni spettanti alla dipendente n. dip. 1977 fino al soddisfacimento del credito assegnato, a
favore dell’altro erede legittimo sig. Biondi Pasqualino Michelangelo;

Considerato che 1’altra meta della somma accantonata da maggio 2023 a marzo 2025 ¢ di €.
4.426,14 (importo derivante dalla somma del 50% di €. 341,00 da maggio 2023 ad agosto 2023 e
del 50% di €. 394,12 da settembre 2023 a marzo 2025);

Che, pertanto, il 50% della somma accantonata pari ad €. 4.426,14 va corrisposta all’altro erede
legittimo sig. Biondi Pasqualino Michelangelo con le modalita indicate nella nota prot. n. 6421 del
21/03/2025;

Atteso che, in ottemperanza al disposto di cui alla superiore ordinanza del G.E., per il totale
soddisfo del credito di €. 46.685,24 (totale somma gia corrisposta al creditore sig.ra Biondi
Giuseppa €. 34.999,80) si rende necessario continuare a prelevare, mensilmente, dagli emolumenti
dovuti al dipendente n. dip. 1977, le somme sotto specificate:
> €.394,12 fino ad ottobre 2025, “con trattenuta determinata nel rispetto del limite massimo della

intangibilita assoluta della meta della retribuzione, al netto delle ritenute di legge, giusta ex art.

545 comma 5 c.p.c.”;

» €.47,32, asaldo, a novembre 2025;

e versare, contestualmente, il 50% di €. 394,12 (€.197,06) e di €. 47,32 a saldo (€. 23,66) alla
sig.ra Biondi Concetta e il 50% di €. 394,12 (€.197,06) e di €. 47,32 a saldo (€. 23,66) al sig. Biondi
Pasqualino Michelangelo;

Atteso che, comunque, con la cessazione del rapporto di lavoro con il dipendente n. dip. 1977
questa A.R.N.A.S., venendo meno gli obblighi del terzo pignorato, interrompera i versamenti sopra
citati;
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Dato atto che non vi € alcun costo a carico del bilancio aziendale.
DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

- Prendere atto che con nota prot. n. 6421 del 21/03/2025 I’Avv. Giuseppe Ippolito, in nome,
per conto e nell’interesse dell’erede legittimo sig. Biondi Pasqualino Michelangelo, fratello
del defunto creditore sig.ra Biondi Giuseppa nella procedura esecutiva n. 3128/2015 R.G.
Esec. con il dipendente n. dip. 1977, ha chiesto il pagamento del 50% delle somme
accantonate e il 50% degli importi mensili che verranno trattenuti sulle retribuzioni spettanti
alla dipendente n. dip. 1977 fino al soddisfacimento del credito assegnato, a favore del
predetto erede legittimo Sig. Biondi Pasqualino Michelangelo;

- Corrispondere, pertanto, all’erede legittimo sig. Biondi Pasqualino Michelangelo, nato a
Catania (CT) il 23/07/1957, C.F. BNDPQL57L23C351V, residente in Catania, via
Ardizzone Gioeni n. 1, con le modalita indicate nella nota prot. n. 6421 del 21/03/2025, il
restante 50% della somma accantonata pari ad €. 4.426,14;

- Versare al sig. Biondi Pasqualino Michelangelo, con le modalita indicate nella nota prot.
n.6421 del 21/03/2025, le somme sotto specificate, che saranno trattenute mensilmente dalle
retribuzioni spettanti al dipendente n. dip.1977 fino al completo soddisfo del credito
quantificato in €. 46.685,24 (totale somma gia corrisposta al creditore sig.ra Bionda
Giuseppa €. 34.999,80), fermo restando che i bonifici mensili in questione si
interromperanno con la cessazione del rapporto di lavoro con il suddetto dipendente:

- €.394,12 fino ad ottobre 2025, “con trattenuta determinata nel rispetto del limite massimo
della intangibilita assoluta della meta della retribuzione, al netto delle ritenute di legge,
giusta ex art. 545 comma 5 c.p.c.”;

- €.47,32, asaldo, a novembre 2025;

e versare, contestualmente, il 50% di €. 394,12 (€.197,06) e di €. 47,32 a saldo (€. 23,66)
alla sig.ra Biondi Concetta e il 50% di €. 394,12 (€.197,06) e di €. 47,32 a saldo (€. 23,66) al
sig. Biondi Pasqualino Michelangelo;

- Riservarsi, infine, di procedere con successivo provvedimento alla determinazione delle
trattenute mensili aggiuntive da effettuare sugli emolumenti spettanti al dipendente n. dip.
n. 1977, qualora il creditore procedente richieda anche il pagamento delle successive spese
di registrazione dell’ordinanza di assegnazione crediti e/o la corresponsione degli interessi
convenzionali fino al completo soddisfo, calcolati sulla sorte capitale, fermo restando che,
per il completo soddisfo del credito, non potra superarsi il limite stabilito dall’art. 546
c.p.c. (importo del credito precettato aumentato della meta) e alla corresponsione nella
misura del 50% delle predette spese agli eredi legittimi.

ponsabile dell’Istruttoria

oft.ssal Mmgo

Il Direttore dell’U.O.C. Settore Gestione Risorse Umane

/;;Zf@iﬁ{fﬁm
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U.O.C. Economico Finanziario Patrimoniale

= ~
Bilancio TROOCEDURG ESE0ITVA \.3\2.«;0‘2)(5 £.§. e=c.
Autorizzazione n. - Sub
Conto __

Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget.

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. “Eqo, ico Finanziario e Patrimoniale”

Il presente atto viene pubblicato sul sito internet dell’azienda www.ao-garibaldi.ct.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti”, “Provvedimenti dirigenti”, a cura del

sig. , Responsabile del procedimento di pubblicazione
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